Siuntėjas Darbdavys:			Vieta__________________  Data ________________
Įmonė:	___________________________________________________________________________________________
Gatvė, namo Nr.: __________________________________________________________________________________________
Pašto kodas, vietovė: _______________________________________________________________________________________
Vokietijos federalinė finansų direkcija- Vakarų
Viorto g. 1-3
50668 Kiolnas
Faks.: 0049 221/964870

Įmonės darbuotojų, atliekančių išskirtinai mobilų darbą, 
darbo planavimas
pagal Minimalaus atlyginimo įstatymo § 16  1 punktą arba Darbuotojų komandiravimo įstatymo § 18  1 punktą kartu su Nutarimo dėl prievolės pranešti apie minimalų atlyginimą § 2  1 punkto 3 papunktį

Nurodymas, remiantis Vokietijos federalinio duomenų apsaugos įstatymo § 4  3 punktą 2 sakiniu:

Remiantis Minimalaus atlyginimo įstatymo § 16  1 ir 2 punktais arba Darbuotojų komandiravimo įstatymo § 18  1 ir 2 punktais, Jūs privalote pateikti duomenis apie Jūsų įmonės Vokietijoje dirbančius darbuotojus, apie jų darbo vietą ir darbo pradžią bei numatomą pabaigą, apie vietą, kur galima susipažinti su muitinės kontrolei reikalingais dokumentais, o taip pat apie Jūsų įmonės kontaktinius asmenis ir įgaliotinius. Jeigu Jūs pranešimo su šiais duomenimis nepateikėte arba pateikėte neteisingai, nepilnai, ne nustatyta tvarka arba ne laiku, šis pažeidimas gali užtraukti Jums nuobaudą iki 30.000 eurų.

Veikla, kuriai atlikti siunčiami 
darbuotojai (prašom pasirinkti)1 __________________________________________________________________________

Darbo trukmė			Pradžia: 	___________________________________________________
(iki 6 mėnesių)			Numatoma pabaiga:  _____________________________________________

Vieta, kur saugomi pagal įstatymus 	Vardas, pavardė:_________________________________________________
reikalingi dokumentai (darbo sutartys, 	Įmonė:	___________________________________________________
žiniaraščiai, darbo užmokesčio žiniaraščiai, 	Gatvė, namo Nr.: _________________________________________________
atliktų atlyginimo mokėjimų dokumentai).	Pašto kodas, vietovė:  ______________________________________________

Įsipareigojimas/pasižadėjimas

Aš užtikrinu/garantuoju, kad laikysiuosi Minimalaus darbo užmokesčio įstatymo ir Darbuotojų komandiravimo įstatymo numatytų darbo reikalavimų (minimalaus atlyginimo mokėjimas, atostogų trukmė, atostoginiai ir papildomi atostoginiai).

____________________________
[bookmark: _GoBack](parašas)

Įsipareigojimas/pasižadėjimas

Jeigu dokumentai saugomi užsienyje, aš užtikrinu, kad muitinės administracijai pareikalavus dokumentai vokiečių kalba bus pateikti kontrolei Vokietijoje.

______________________________________
(parašas)

Priedas: Vardinis sąrašas
__________________________________________
1 Jeigu darbuotojai siunčiami veikloms, numatytoms Nelegalaus darbo prevencijos įstatymo § 16  1 p. pagal Minimalaus darbo užmokesčio įstatymą, veiklos sritį būtina nurodyti.
